ПРИЛОЖЕНИЕ №5

Анализ  работы МО классных руководителей 
МКОУ СОШ №19 за  2011-2012 г.

В 2011-2012 учебном году коллектив школы продолжил работу над методической темой «Организация учебно-познавательной деятельности учащихся на основе использования эффективных технологий ведения урока и внеклассной воспитательной работы». Эта тема в целом согласована с проблемой школы: «Совершенствование педагогического мастерства учителей в организации работы с разноуровневым контингентом детей с целью подготовки учащихся к профессиональному самоопределению».

Цель воспитательной работы со своими детьми классный руководитель ставит, исходя из характеристики класса, специфики внутренних личностных общений, структуры педагогического коллектива и своей педагогической позиции по отношению к ребёнку.

Воспитывать – значит создавать все условия, чтобы дети становились хорошими. Надо воспитывать не поведение, а мотивы, то есть внутренние намерения, не сознание, а потребностно-мотивационную  сферу ребёнка. Но воспитывать может только человек органически добрый и великодушный, способный верить воспитаннику и прощать его, удивляться его успехами и профессионально спокойно встречать неудачи.

Основной задачей обучения и воспитания человека является развитие человека и подготовка его к жизни.  Школьный учитель вводит детей в науку, классный руководитель вводит детей в жизнь, содействует восхождению детей на высокую ступень культурной жизни, помогает им решать проблемы жизни – сегодняшние и будущие.

Таким образом, были определены основные позиции в работе МО, а именно:

1. Содержание  профессиональной работы классного руководителя являются ценности жизни и ценностные отношения.

2. Приобщение детей к поиску смысла жизни, формировать привычку размышлять о жизни, анализировать свою жизнь.

3. Содержанием работы классного руководителя должно быть проживание вместе с детьми ценностных отношений в процессе познания, беседы, общения, труда, спортивных мероприятий и т.п.

Для решения данных вопросов МО классных руководителей проводит семинары и заседания по вопросам воспитательной работы, оказывае6т методическую помощь, индивидуальные консультации для классных руководителей, осуществляет контроль за работой классных руководителей.

МО классных руководителей является самостоятельным звеном в системе методической работы и субъектом внутришкольного управления. Основной целью нашего МО стала следующая: совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя. Для её реализации были поставлены следующие 
Задачи:

1. Оказание помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы на основе использования эффективных технологий  внеклассной воспитательной работы».
2. Продолжить формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

3. Изучение  передового опыта классного руководителя Капитоновой Т.К. по теме «Я и моя семья».

На заседании МО обсуждались следующие вопросы:
Заседание № 1. ( октябрь)

Заседание организационное.  Проанализировали работу МО классных руководителей за прошлый год. На первом заседании был утверждён план работы МО на 2011-2012 уч. год. Все классные руководители запланировали классные часы. Учли общешкольные мероприятия, работу с родителями. Индивидуальные замечания даны каждому классному руководителю, в планах воспитательной работы классным руководителям отразить работу в соответствии с выбранными направлениями, активизировать и разнообразить формы работы с детьми. Продолжить работу по развитию творческих способностей учащихся, вовлечь большее количество детей в работу кружков. Привлекать кл. руководителей к инновационной деятельности в учебно-воспитательном процессе.
Заседание № 2. (ноябрь)

«Инновационная деятельность классного руководителя».

Основной докладчик: Шевлякова О. Ю. В докладе было дано понятие воспитательной системы класса, отмечены компоненты воспитательной системы,  социализация личности: нестандартное мышление, опыт творческого отношения к жизни, инновационное образование, инициативность. По второму вопросу выступила Метелёва Т.В., которая представила свою систему работы по теме: «Мир моих увлечений» и показала необходимость постоянного саморазвития, самовоспитания для достижения поставленных целей. Также был рассмотрен вопрос о подготовке к Новому году, даны задания по классам. Решили продолжить работу кл. руководителей по выбранным направлениям воспитательной системы. Одобрить работу кл. руководителя Метелёвой Т.В., представить работу к изучению.
Заседание № 3. (февраль)

«Взаимодействие: самореализация, самосовершенствование и саморазвитие обучающихся».

Основной докладчик: Шевлякова О.Ю., познакомила с  этапами изучения воспитанности на основе социализации личности, восприятия нового, инновационного образования, с критериями и показателями определения процесса воспитания. Выступала: Зубарева Т.П., познакомила со своей работой по теме: « Моё здоровье», указала на необходимость сохранения здоровья учащихся на всех ступенях обучения. По третьему вопросу выступила Шевлякова О.Ю.., указала на необходимость перестройки в целях реализации программы «Наша Новая школа»  Решили продолжить изучать работу по сплочённости классного коллектива, одобрить работу кл. руководителей Зубаревой Т.П.

Заседание № 4 (апрель)

«Нравственность: самосовершенствование мировоззрения и нравственных качеств обучающихся».

Основной докладчик: Шевлякова О.Ю. В докладе рассказала о видах работы с родителями разного контингента учащихся, о необходимости совместной работы классных руководителей и родителей с целью воспитания у учащихся младшего и среднего звена нравственных качеств, а также с целью профессионального определения учащихся старшего звена. Выступала Капитонова Т. К.,  познакомили с методом своей работой с родителями, говорила о необходимости постоянного сотрудничества учителей и родителей на разных ступенях обучения учащихся, познакомила с результатами анкетирования родителей «Удовлетворённость родителей школьной жизнью». Большинство родителей удовлетворены работой классных руководителей, высказывали добрые пожелания в адрес школы. Решили продолжать активизировать работу с родителями, почаще привлекать их к совместной работе  с классными руководителями и учащимися. Одобрить и предложить к обобщению работу классного руководителя Капитоновой Т.К. Необходимо формировать у родителей позитивное отношение к школе. На родительских собраниях сообщать родителям о психологических особенностях возраста их детей и данного классного коллектива. С родителями необходимо проводить индивидуальные беседы о проблемах, возникающих у ребёнка, вести поиск их разрешения, продолжить работу лектория для родителей, направленную на воспитание нравственных качеств обучающихся. Практически все классные руководители являются педагогами дополнительного образования, это расширяет познавательные, творческие способности учащихся, стимулирует их саморазвитие и самовоспитание, имеет большое значение при переходе на ФГОС. Воспитанники кружков принимают участие в различных конкурсах, работы отмечены Почётными Грамотами, Дипломами, призами.

1. Вывод: Признать в целом работу МО классных руководителей удовлетворительной. В следующем учебном году будет продолжена работа по теоретической подготовке, поиску новых форм успешного практического решения проблемы социально – педагогического сопровождения каждого ученика, формирования духовно-нравственной культуры, гражданской позиции и трудовой активности каждого учащегося. Изучить работу классного руководителя Стасюк Е.В., изучить работу классного руководителя Глушенко Т.Н.. Обобщить на школьном уровне работу классного руководителя Зубаревой Т.П. «Моё здоровье». Более активно привлекать классных руководителей к инновационной деятельности в учебно-воспитательном процессе.
2. На первом этапе эксперимента по теме: «Создание единой образовательной среды на основе компетентностного подхода» были изучены нормативные документы федерального, регионального и муниципального уровней.
3. В течение года классные руководители согласно утверждённой программы работы ШМО и темы эксперимента использовали инновационные технологии, различные формы и методы с учащимися, имеющих конечной целью приобретение детьми способностей к самообразованию и саморазвитию. На протяжении второй половины года шла отработка механизма учёта индивидуальных учебных и внеучебных достижений учащихся (работа классных руководителей и учащихся над составлением ученического портфолио).
